
รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
 

นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ของ อบต.หนองโสน 

วัตถุประสงค์  โครงการ/กิจกรรม  ระยะเวลาการ 
ด าเนินงาน 

ความก้าวหน้าการ 
ด าเนินการ 

รายละเอียดงบประมาณ 
ที่ใช ้

1. นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ 
ผู้บริหารและเพิ่มขีด 
ความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานให้กับ 
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
ตามสายอาชีพและ 
ต าแหน่งงานอย่าง 
ต่อเนื่อง 

การฝึกอบรมตามสายงาน 
หรือท่ีได้รับมอบหมาย
ตาม อ านาจหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบในต าแหน่ง 

28 พฤศจิกายน –  
6 ธันวาคม 2565 

ปลัด อบต.ได้เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรเรื่อง “การ
พัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนา

ท้องถิ่นยุคใหม่ให้มี
ประสิทธิภาพในการ
บริการประชาชน 

งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีและเป็นไปตาม 
ระเบียบของทางราชการ 
และภาระค่าใช้จ่ายของ 

อบต.หนองโสน 

2.  แผนการพัฒนา
พนักงาน อบต.รายบุคคล 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
ประจ าสายงานในการ 
ปฏิบัติงาน 

การฝึกอบรมตามสายงาน 
หรือท่ีได้รับมอบหมาย
ตาม อ านาจหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบในต าแหน่ง  

8-10 พฤศจิกายน  
2565 

ปลัด อบต., ผู้อ านวยการ
กองคลัง, ผู้อ านวยการ
กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม, เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขชุมชนเข้าร่วม

อบรมหลักสูตร “การ
บริหารงานกองทุน

หลักประกันสุขภาพฯ 
 

งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีและเป็นไปตาม 
ระเบียบของทางราชการ 
และภาระค่าใช้จ่ายของ 
อบต.หนองโสน 



 
 

นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ของ อบต.หนองโสน 

วัตถุประสงค์  โครงการ/กิจกรรม  ระยะเวลาการ 
ด าเนินงาน 

ความก้าวหน้าการ 
ด าเนินการ 

รายละเอียดงบประมาณ 
ที่ใช ้

3. นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร  

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ 
และเพิ่มขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานให้กับ 
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 

การฝึกอบรมตามสายงาน 
หรือท่ีได้รับมอบหมาย
ตาม อ านาจหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบในต าแหน่ง 

25 -27 พฤศจิกายน 
2565 

นักวิชาการเงินและบัญชี
ได้เข้าร่วมอบรมโครงการ
ฝึกอบรม”การปิดบัญชี 
การบันทึกบัญชี การท า
งบการเงินและรายงาน
การค านวณค่าเส่ือมของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด 
(บัญชีลูก) ตามาตรฐาน

บัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 
2565” 

งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีและเป็นไปตาม 
ระเบียบของทางราชการ 
และภาระค่าใช้จ่ายของ 
อบต.หนองโสน 

4. นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร  

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ 
และเพิ่มขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานให้กับ 
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 

การฝึกอบรมตามสายงาน 
หรือท่ีได้รับมอบหมาย
ตาม อ านาจหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบในต าแหน่ง 

20 มกราคม  2566 เจ้าพนักงานธุรการได้เข้า
ร่วมประชุมโครงการ

พัฒนาการรับ-ส่ง เอกสาร
ราชการด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ 

ไม่ไช้งบประมาณ 

 
 



 
 

นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ของ อบต.หนองโสน 

วัตถุประสงค์  โครงการ/กิจกรรม  ระยะเวลาการ 
ด าเนินงาน 

ความก้าวหน้าการ 
ด าเนินการ 

รายละเอียดงบประมาณ 
ที่ใช ้

5. นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร  

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ 
และเพิ่มขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานให้กับ 
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 

การฝึกอบรมตามสายงาน 
หรือท่ีได้รับมอบหมาย
ตาม อ านาจหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบในต าแหน่ง 

27-28 กุมภาพันธ์ 
2566 

นักพัฒนาชุมชนได้เข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสร้างทักษะการใช้

งานระบบตรวจสอบสิทธิ์
และการบริหารของ

กระทรวงพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ

มนุษย์ 

ไม่ไช้งบประมาณ 

6. นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร  

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ 
และเพิ่มขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานให้กับ 
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 

การฝึกอบรมตามสายงาน 
หรือท่ีได้รับมอบหมาย
ตาม อ านาจหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบในต าแหน่ง 

3 มีนาคม 2566 นักพัฒนาชุมชนได้เข้าร่วม
ประชุมโครงการ”

เสริมสร้างกลไกการ
พัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน” 

ไม่ไช้งบประมาณ 

7. นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร  

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ 
และเพิ่มขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานให้กับ 
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 

การฝึกอบรมตามสายงาน 
หรือท่ีได้รับมอบหมาย
ตาม อ านาจหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบในต าแหน่ง 

24 มีนาคม 2566 นักพัฒนาชุมชนได้เข้าร่วม
ประชุมโครงการ”เสริม

ความรู้ เตรียมความพร้อม 
ก้าวสู่การเป็นผู้ช่วยคน

พิการ” 

ไม่ไช้งบประมาณ 

 


